
Voici une description structurée du Projet Justice Sociale au Burundi, 

financé par Weltfriedensdienst e.V. (WFD) et mis en œuvre par MIPAREC : 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contexte et Historique 

Le projet s’inscrit dans une longue expérience de MIPAREC dans la promotion de la paix et la 

réconciliation au Burundi. 

• 2005–2012 : Projet de réconciliation communautaire. 

• 2012–2017 : Projet de prévention et suivi des conflits dans 12 communes. 

• 2017–2021 : Première phase du Projet Justice Sociale. 

• 2021–2026 : Quatrième phase en cours, centrée sur la justice sociale et l’autonomisation 

des groupes vulnérables. 

 Objectif Global 

Contribuer à la prévention et à la transformation des conflits, notamment liés au genre, en 

favorisant l’autonomisation et la représentation des intérêts des femmes, des jeunes et des 

personnes traumatisées au niveau communal. 

Domaines d’Intervention 

• Gestion non violente des conflits au niveau communal. 

• Prise en charge psychosociale des personnes traumatisées. 

• Mobilisation et responsabilisation de la jeunesse. 

• Plaidoyer et relations publiques pour influencer les politiques locales et nationales. 

Volets du Projet 



1. Gestion Non Violente des Conflits (GNVC) 

2. Volet Psychosocial (PSP) 

3. Volet Jeunesse 

4. Volet Plaidoyer et Relations Publiques 

✅ Effets Attendus 

• Espaces communaux de médiation et plaidoyer : Les Comités de Paix Communaux 

(CPC) transforment pacifiquement les conflits et réduisent les violences basées sur le 

genre. 

• Intégration des personnes traumatisées : Participation active aux activités 

communautaires et meilleure prise en charge psychosociale. 

• Jeunesse non violente : Initiatives démocratiques et résistances aux manipulations 

politiques. 

• Influence politique nationale : Les pratiques issues du projet inspirent les politiques 

publiques, notamment sur l’accès équitable aux ressources pour les femmes. 

 Zones d’Intervention 

Le projet couvre 12 communes réparties dans les régions Centre (Gitega), Est (Ruyigi), et Sud 

(Makamba), avec un bureau de liaison à Bujumbura. 

Groupes Cibles 

• GNVC : Comités de Paix, forums de dialogue, couples modèles, institutions 

communales. 

• PSP : Leaders psychosociaux, personnes traumatisées, autorités locales, structures 

étatiques (CVR), femmes victimes de VBG, jeunes en situation de vulnérabilité. 

• Jeunesse : Clubs scolaires, cadres d’échange, plateformes contre le chômage, jeunes 

universitaires. 

• Plaidoyer : Équipe de communication du projet, représentants des CPC, organisations de 

la société civile, décideurs politiques. 

Outils Utilisés 

• Cartographie des conflits et des besoins psychosociaux. 

• Manuels de formation en gestion non violente et en autonomisation. 

• Études sur la stigmatisation des personnes traumatisées. 

• Codes de conduite pour les clubs de jeunes. 

 Ce projet constitue une initiative phare pour renforcer la cohésion sociale, réduire les violences 

basées sur le genre et promouvoir une culture durable de non-violence au Burundi. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


